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ESTATUTOS
DEL CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DEL TOLIMA

CAPITULO|
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Nombre y Naturaleza. La entidad se denominara "CENTRO REGIONAL DE
PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL TOLIMA". Es una corporacién sin &nimo
de lucro, de participacion mixta, organizada bajo las leyes Colombianas, dentro del marco del Cédigo
Civil y de la Legislacién sobre Ciencia y Tecnologia.

Articulo 2. Domicilio. El domicilio del Centro sera la ciudad de Ibagué - Tolima y podra establecer
capitulos regionales, centros de actividades, oficinas en otros lugares del Departamento y del pais,
asi como podra tener corresponsales en el exterior, de acuerdo con lo que al respecto disponga el
Consejo Directivo.

Articulo 3. Duracién. El Centro tendra una duracién de cien (100) afios, contados a partir de la fecha
del otorgamiento de su personeria juridica, pero podréa disolverse antes o prorrogarse el término de
su duracion, de acuerdo con la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO I
OBJETIVO DEL CENTRO

Articulo 4. Obijeto. (i). El Centro tendra como objeto la estructuracion, coordinacion, administracion
y desarrollo de planes, programas y proyectos de interés general, que contribuyan a la productividad,
competitividad, desarrollo econémico sostenible, promocion de la inversion e intercambio comercial
nacional e internacional.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el Centro promovera la generacién de conocimiento, el
mejoramiento de la capacidad humana, social y cultural y el valor agregado en los proyectos
productivos, para contribuir al desarrollo de las ventajas competitivas de la Region.

También contribuird a generar marcas colectivas que faciliten la labor de promocién nacional e
internacional del Tolima.

(ii) En conscnancia con el acto de autorizacion de su constitucion, el Centro tendréa por objeto,
impulsar el desarrollo econdmico sostenible de la Regién, mediante la implementacién de programas
especificos que contribuyan a mejorar la competitividad de la comunidad en general en el mercado
global, en el marco de la actividad meritoria contemplada en el articulo 359 del Estatuto Tributario
“Ciencia, tecnologia e innovacion. Actividades definidas por la ley 286 de 2009 y las que se
desarrollen dentro de los proyectos aprobados por Colciencias”, hoy Minciencias, o las instituciones
que designe el Gobierno Nacional.
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Entre otros programas posibles que puede adelantar en desarrollo de su objeto y para el
cumplimiento de su misién, el Centro promovera los que estén orientados a:

o Promocion de inversiones y retencién de inversiones existentes.

o Promacion intermacional de la imagen de la region.

o Asesoria y estudios para el fortalecimiento del territorio en las diversas areas relacionadas
con el desarmollo tecnolégico empresarial, por ejemplo, en Vigilancia Tecnologica,
Inteligencia de Mercados, Prospectiva, Sistemas de Gestion de Calidad, Misiones y ruedas
tecnoldgicas empresariales, Sistemas de Innovacién, Gestiéon de Proyectas, Asociatividad y
Marketing Agroalimentario Innovador.

o Desarrollo del talento humano.

o Fomento de las relaciones comerciales entre empresas e inversionistas nacionales y
extranjeros.

(iii). Se entiende que hacen parte del objeto del Centro todos aquellos actos directamente
relacionados con el mismo y que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las
obligaciones legal o convencionalmente derivadas de la existencia y actividad de la persona juridica.
En consecuencia, el Centro podra realizar todos los actos y celebrar todos los contratos que sean
necesarios o convenientes para el cumplimiento de sus fines.

Lo anterior implica que el Centro podré acometer, entre otras, las siguientes actividades:

o Participar como socio en sociedades, constituidas bajo cualquiera de los tipos societarios
previstos en el Cédigo de Comercio, de naturaleza civil o comercial, sea privada o mixta, que
desarrollen actividades propias o afines al objeto social del Centro;

o . Constituir y recibir prendas, hipotecas y demas garantia para desarrollar alguna o algunas
de las actividades propias de dicho Objeto.

o Celebrar convenios de cooperacion local, regional, nacional e internacional con entidades
publicas, privadas, ONG'’s, en la modalidad de uniéon temporal o en alguna forma de
colaboracion.

o Realizar aportes en dinero o en especie a cualquier tipo de entidad cuyo objeto social sea
afin al objeto social del Centro para desarrollar alguna o algunas de las actividades propias
de dicho objeto.

o Obrar como representante, agente o encargado de negocios de agencias de desarrollo
distritales, municipales, departamentales, nacionales, e intemacionales y administrar
programas y recursos destinados a éstas, sujetandose a la normatividad vigente.

o Participar en procesos de contrataciones publicas o privadas, distritales, municipales,
departamentales, nacionales o intemacionales, adelantadas por cualquier tipo de persona o
entidad publica o privada.

o Adaquirir, arrendar o enajenar cualquier tipo de bienes muebles o inmuebles.

o Conceder, obtener y explotar licencias, autorizaciones de uso de marcas de propiedad de
otras personas, o cualquier otro derecho o bien intangible.

o Contratar de forma directa o por medio de terceros el personal que requiera para el desarrollo
de sus funciones.

o Celebrar contratos de cuenta corriente y demas contratos bancarios en Colombia o en el
exterior.

PARAGRAFO. La forma de operacién del Centro seré de caracter virtual y real. Virtual, en el sentido
de que su dotacion fisica sera la necesaria para promover el cumplimiento de su objeto. Real porque
se apoyara en los recursos fisicos y humanos disponibles en Centros de investigacién,
Universidades, Consultores y Empresas de la Regién, a nivel nacional e internacional, mediante
acuerdos interinstitucionales y la mejor utilizacién de las capacidades existentes, prestando el mismo
servicio a los sectores productivos, independientemente del tamario de la empresa. Real también,
en cuanto propendera por la construccion de laboratorios propios e instalaciones para su
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funcionamiento, de acuerdo con los recursos disponibles y a las necesidades para el desarrollo de
la competitividad.

CAPITULO NI
Miembros. Admisiéon. Derechos y Obligaciones.

Articulo 5. Miembros. Podrén ser miembros del Centro todas las personas naturales o juridicas
que cumplan con los requisitos sefialados por estos Estatutos y que asuman los compromisos aqui
establecidos.

Articulo 8. Derecho de los Miembros.

A. Formar parte de la Asamblea General con el derecho a voz y voto, siempre y cuando se
encuentren a paz y salvo con el Centro.

B. Elegir y ser elegido para los cargos directivos del Centro.

C. Hacerse representar en las asambleas del Centro mediante poder dirigido al Director
Ejecutivo.

D. Utilizar los servicios prestados directamente por el Centro, en las condiciones fijadas en los
reglamentos y convenios respectivos.

Articulo 7. Deberes y obligaciones de los miembros. Los miembros del Centro tendran los
siguientes deberes y obligaciones:

A. Cumplir los Estatutos y reglamentos del Centro, asi como las decisiones de los 6rganos de
la misma.

Asistir a las reuniones de los érganos del Centro de los cuales forman parte.

Pagar los aportes iniciales que les correspondan.

Contribuir con aportes adicionales, en la forma y cuantia que determine la Asamblea
General.

Com

Articulo 8. Pérdida de la condicién de miembro. Los miembros perderan esa condicién por
decisién de la Asamblea cuando incumplan las obligaciones establecidas en los Estatutos,
reglamentos y acuerdos especiales que firmen con el Centro o mediante renuncia que sera
presentada a la Asamblea General con una antelacion no inferior a tres meses.

Articulo 9. Obligaciones de los miembros que se retiran. Todos los compromisos que el
miembro que se retira haya adquirido con el Centro, deberan ser cumplidos hasta su culminacién.
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CAPITULO IV

Patrimonio y Aportes

Articulo 10. Patrimonio. El Patrimonio del Centro estara formado por:

A. Los aportes inicial y adicional que la Asamblea General establezca para sus miembros.

B.
C.

OmMmo

Las asignaciones, donaciones, legados, etc., que el Centro acepte.

Las retribuciones que obtenga por la prestacién de servicios o en el desarrollo de sus
diferentes actividades.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera legalmente.

Las rentas que generen sus bienes.

Las regalias y derechos que generen las patentes y licencias.

Cualquier otro ingreso o bien que obtenga y adquiera legaimente.

Articulo 11. Aportes. Los miembros realizaran un aporte inicial y aportes adicionales de

conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 de estos Estatutos. Las universidades, los Centros

de investigacion y los gremios podran hacer sus aportes en dinero, especie o mediante servicios

prestados al Centro en la forma como acuerden con el Consejo directivo. Los aportes de los grupos
de investigacion se definiran en los convenios respectivos.

PARAGRAFO. Ni los éporlas iniciales o adicionales, ni los excedentes, resultado de la operacion, ni
los excedentes patrimoniales resultantes de la liquidacion, podran ser distribuidos entre los
asociados directa o indirectamente ni por interpuesta persona.

CAPITULOV

Direccién y Administraciéon y Control

Articulo 12. Direccién y Administracién. La direccién del Centro estara a cargo de:

- La Asamblea General del Centro.

- El Consejo Directivo.

La Administracién del Centro estara a cargo de:

- El Director Ejecutivo.

Articulo 13. Control. El revisor Fiscal ejercera las funciones de vigilancia y control que le asigna

la ley.
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CAPITULO VI
Asamblea General del Centro

Articulo 14. Jerarquia. Composicion. La Asamblea General es la méaxima autoridad del Centro.
Estara compuesta por todos los miembros, quienes tendran derecho a voz y voto.

Articulo 15. Representacién. Los miembros que sean personas juridicas estaran debidamente
representados en la Asamblea General por sus representantes legales o por las personas que éstos
designen.

Articulo 16. Reuniones. La Asamblea debera reunirse ordinariamente una vez al afio, dentro de
los tres primeros meses del afio calendario y extraordinariamente cuando sea convocada para tal
efecto.

Articulo 17. Convocatoria. La convocatoria para la reunion ordinaria la hara el Director Ejecutivo, por
medio de comunicacién escrita dirigida a cada miembro. La convocatoria se hara por uno de los
siguientes medios de comunicacion, carta, fax, celular, email, u otros medios electrénicos y digitales,
enviados a cada uno de los miembros, con antelacién no menor a quince (15) dias calendario, indicando
lugar, fecha, hora de reunién, asi como el respectivo orden del dia. Si no fuere convocada, la Asamblea se
reunira por derecho propio el Uitimo dia habil del mes de Marzo en la sede del Centro, a las diez de la
marana. Las reuniones extraordinarias deberan efectuarse previa convocatoria hecha por un minimo de
tres miembros del Consejo Directivo, por el Revisor Fiscal o cuando por lo menos un minimo del treinta por
ciento (30%) de los miembros del Centro que asi lo solicite.

La convocatoria a las reuniones extraordinarias debera efectuarse con una antelacién no menor a cinco (05)
dias calendario, mediante comunicacién escrita que cumpla con los requisitos sefialados para la
convocatoria de la reunion ordinaria.

En sus reuniones extraordinarias, la Asamblea sélo podra ocuparse validamente de los asuntos previstos
en la convocatoria, salvo que se encuentren reunidos por los menos un cincuenta por ciento (50%) de los

miembros del Centro y agotado el orden del dia anunciado, el 75% de los presentes disponga ocuparse de
otro tema.

Articulo 18. Quérum. La Asamblea deliberara validamente con la presencia de mas del cincuenta
por ciento (50%) de sus miembros. Cuando en la fecha y hora sefialada en la convocatoria no se
integre quérum, la Asamblea se debera reunir una hora después, en el mismo lugar, bastando
entonces, para efectos de la conformacion del quérum, la presencia de un veinte por ciento (20%)
de sus miembros. Si para esta segunda reunién no se hubiere conformado tampoco el quérum del
veinte por ciento (20%) la Asamblea se debera reunir una (1) hora después en el mismo lugar. En
este (ltimo evento la Asamblea podra reunirse, deliberar validamente y tomar decisiones con la
presencia de cualquier nimero de asociados.

Articulo 19. Decisiones. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran con la mitad més uno de
los votos presentes en la respectiva reunion.
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Las reformas estatutarias deberan ser aprobadas con el voto del setenta y cinco por ciento (75%)
por lo menos de los miembros presentes en la reunién. Para la disolucién se requerird el voto
favorable de por lo menos el setenta y cinco por ciento (75%) de todos los miembros.

PARAGRAFQ. La Corporacion podra realizar reuniones extraordinarias no presenciales de
asamblea. Se entendera que habra reunién no presencial de Miembros cuando por cualquier medio
electrénico que se pueda probar (correo electrénico, teleconferencia), el 100% de los asociados, en
forma simultanea, puedan expresar el sentido de su voz y voto sobre una situacion especifica. Las
decisiones se entenderén aprobadas con el voto favorable de la mayoria de los miembros de la
Asamblea. Con las actas deberd dejarse los soportes documentales, virtuales, grabaciones o
cualquier otro medio de prueba de la participacion, deliberacién y el sentido de la decision de los
participantes.

También seran validas las decisiones de la Asamblea cuando por escrito dirigido al representante
legal, todos los miembros expresen el sentido de su voto en documento separado sobre un asunto
determinado. El sentido de la respuesta de cada miembro debera hacerse llegar al representante
legal por cualquier medio electrénico o documento fisico, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha en que se envio la consulta. Vencido el término anterior, dentro de los dos (2)
dias héabiles siguientes, el Representante Legal informara a todos los Miembros cual fue el resultado
de la votacion y la decisién adoptada.

A través de esta modalidad de Asamblea no podran adoptarse decisiones relativas a la disolucion
de la Corporacién, eleccién de miembros del Consejo Directivo, eleccién de Revisor Fiscal, decretar
la disminucién del patrimonio y modificacién del objeto social.

Articulo 20. Atribuciones de la Asamblea. Son atribuciones de la Asamblea General del Centro:

Elegir presidente y Secretario para la respectiva reunion.

Formmular las orientaciones generales del Centro.

Aprobar las reformas estatutarias.

Considerar el informe anual que deban rendir el Consejo Directivo y el Director Ejecutivo,
sobre las actividades desarrolladas por el Centro.

Examinar y aprobar o improbar las cuentas y el balance que le presente el Consejo Directivo.
Elegir los miembros del Consejo Directivo.

Nombrar y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente y fijarles su remuneracion.
Decretar la disolucién del Centro, asi como designar el o los liquidadores y aprobar la
liquidacién y cuentas comrespondientes de conformidad con los Estatutos y la Ley
Reglamentar los requisitos y condiciones que deban llenar los miembros el Centro, y decidir
sobre si admisién o renuncia.

J. Las demas atribuciones que le correspondan, como suprema autoridad del Centro.

opw»

Temm

Articulo 21. Sesiones y actas. El presidente elegido en la respectiva reunion dirigira las sesiones
de la Asamblea General. Todas las determinaciones de la Asamblea General constaran en actas,

que firmaran el Presidente y el Secretario de la Asamblea. A las sesiones de la Asamblea asistiran
también el Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal, con voz, pero sin voto.
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CAPITULO VII
Consejo Directivo

Articulo 22. Composicién. El Consejo Directivo del Centro estara integrado por nueve principales
y nueve suplentes de nimero designados por la Asamblea General mediante el sistema de cociente
electoral. La representacion en el Consejo Directivo sera institucional y ella sera ejercida por el
representante legal o su delegado. El Director Ejecutivo concurrira a las reuniones del Consejo
Directivo con voz, pero sin voto. También podra asistir el Revisor Fiscal y las personas que sean
invitadas por el Consejo Directivo

Articulo 23. Periodo. Los miembros del Consejo Directivo tendran un periodo de dos (2) afios y
podran ser reelegidos.

Articulo 24. Reuniones. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente en el lugar que se indique
en la convocatoria, con la periodicidad que él acuerde y extraordinariamente cuando lo convoque su
Presidente, el Director Ejecutivo, tres de sus miembros o el Revisor Fiscal.

Articulo 25. Quérum. Para poder sesionar, el Consejo requerira la presencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros y tomara sus decisiones con el voto favorable de la mayoria de los
asistentes.

PARAGRAFQ. La Corporacién podra realizar reuniones no presenciales de Consejo Directivo.
Se entendera que habra reuniéon no presencial de Consejo Directivo cuando por cualquier medio
electrénico que se pueda probar (comreo electronico, teleconferencia, entre otros) el 100% de sus
miembros, en forma simultanea, puedan expresar el sentido de su voz y voto sobre los asuntos
tratados. Las decisiones se entenderan aprobadas con el voto favorable de la mayoria de los
miembros del Consejo. Como anexo a las actas deberan dejarse los soportes documentales,
virtuales, grabaciones o cualquier otro medio que pruebe la participacion, deliberacion y el sentido
de la decision de los participantes.

También seran validas las decisiones del consejo respecto de un asunto especifico planteado por el
representante legal mediante documento electrdnico dirigido a cada uno de los miembros. Cada uno
de los miembros expresara documentalmente el sentido de su voto dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a partir del momento en que se formula la consulta o solicitud de autorizaciéon. Si dentro
de dicho término no se recibe respuesta de la totalidad de los miembros del Consejo se entendera
que no hubo quérum. La decision se adoptara con el voto de la mayoria de los miembros. El
Representante Legal informara a los miembros del Consejo el resultado de la Junta no presencial
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término anterior.

Articulo 26. Atribuciones. Al Consejo Directivo le corresponde:

A. Elegir entre sus integrantes a su Presidente.
B. Darse su propio reglamento y los necesarios para la organizacién y marcha adecuada
del Centro.
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C. Fommular las politicas generales del Centro y los planes generales que debe desarrollar,
de acuerdo con los lineamientos trazados por la Asamblea General.

D. Aprobar el presupuesto del Centro.

E. Determinar la estructura organica del Centro y establecer la planta de personal y las

remuneraciones correspondientes.

Nombrar y remover al Director Ejecutivo y fijar su remuneracion.

Designar a los Consejos Asesores y reglamentar su funcionamiento.

Conocer los estados financieros, los informes que le rinden el Director Ejecutivo y el

Revisor Fiscal y los balances que este (litimo certifique para ser presentados a la

Asamblea General.

I. Aprobar los actos y contratos que celebre el Director Ejecutivo del Centro cuya cuantia
supere el monto de setenta y cinco (75) salarios minimos mensuales vigente

J. Evaluary aceptar los aportes de los miembros del Centro.

K. Establecer domicilios, capitulos regionales, centros de actividad, oficinas en el pais, o
corresponsales o representantes en el exterior.

L. Las demas que le asignen estos Estatutos, o la Asamblea General.

rom

CAPITULO Vil
DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 27. Designacioén y caracter. El Centro tendra un Director Ejecutivo que sera nombrado
por el Consejo Directivo por un término indefinido y podra ser removido en cualquier momento por el
mismo Consejo. En caso de ausencia temporal o absoluta del Director Ejecutivo, el Consejo
Directivo designara la persona que deba reemplazario. El Director Ejecutivo sera el representante
legal del Centro.

Paragrafo: El Director Ejecutivo no podra tener al mismo tiempo las calidades de representante de
algunos de los miembros del Centro y de Director Ejecutivo.

Articulo 28. Funciones. El Director Ejecutivo del Centro tendra las siguientes funciones:

A. Dirigir el Centro de conformidad con las decisiones de la Asamblea General, el Consejo
Directivo y los presentes Estatutos.

B. Someter a la aprobacion del Consejo Directivo los planes, programas y proyectos que ha de
realizar el Centro y ajustarlos a las recomendaciones que se le impartan.

C. Representar judicial y extrajudicialmente al Centro, por si o por conducto de apoderado.

D. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos, acuerdos y decisiones de la Asamblea
General y del Consejo Directivo.

E. Nombrar el personal del Centro de acuerdo con la estructura y planta de personal aprobadas
por el Consejo Directivo y celebrar los contratos del caso.

F. Contratar, cuando sea necesario, los servicios de profesionales independientes personas
naturales y personas juridicas para adelantar actividades del Centro con base en los
proyectos aprobados.

G. Suscribir los actos y contratos del Centro cuya cuantia no exceda el equivalente de setenta
y cinco (75) salarios minimos mensuales, asi como aquellos que superen dicho monto
cuando haya sido autorizado previamente por el Consejo Directivo.
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H. Rendir los informes sobre las actividades del Centro que le correspondan o le sean
autorizados por la Asamblea General y el Consejo Directivo.

I. Presentar a la Asamblea y al Consejo Directivo, los estados financieros y los balances del
Centro.

J. Presentar el presupuesto de ingresos y gastos del Centro al Consejo Directivo para su

aprobacion, cuando éste lo requiera.

Cuidar, vigilar y administrar los bienes del Centro.

Las demas que le asignen los Estatutos, reglamentos o decisiones de la Asamblea General

o del Consejo Directivo.

F &

CAPITULO IX

CONSEJOS ASESORES

Articulo 29. Integracion y funcionamiento. El Centro tendra Consejos Asesores para los asuntos
técnicos o administrativos que se estimen convenientes. Su integracién, reglamentacion y
funcionamiento seran determinados por el Consejo Directivo, a quien también le correspondera
designar y reemplazar a los miembros de dichos Consejos.

CAPITULO X
REVISOR FISCAL

Articulo 30. Revisor Fiscal. E| Revisor Fiscal y su suplente serén designados por la Asamblea
General para periodos de un afio prorogables. Se vinculara mediante contrato de prestacion de
servicios. Podra contratarse la Revisoria Fiscal con una firma nacional o extranjera, en cuyo caso
ésta designara el principal y el suplente.

Articulo 31. Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor fiscal:

A. Presentar al Consejo Directivo y a la Asamblea General, conjuntamente con el Director
Ejecutivo, los informes sobre los estados financieros y balances anuales.

B. Revisar los libros y estados financieros; certificar con su firma los respectivos balances y
estados financieros y suministrar, tanto a la Asamblea General como al Consejo Directivo,
las aclaraciones o informes que le sean solicitados.

C. Conceptuar sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por la Asamblea
General, por el Consejo Directivo o por el Director Ejecutivo.

D. Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo
Directivo, cuando éste lo invite.

E. Las demas propias de su cargo que estime la Ley.
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CAPITULO Il

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 32. Disolucion. El Centro se disolvera por decision de la Asamblea General del Centro,
adoptada segun las normas previstas para tal fin en estos Estatutos o por cualquiera de las causas
legales.

Articulo 33. Liquidacién. Para todos los efectos no previstos en los presentes Estatutos,
relacionados con la disolucion y liquidacién, se requieren las normas que sean directamente
aplicables y en su defecto las disposiciones contempladas en el Codigo Civil y, de manera supletoria
las regulaciones establecidas en el Codigo del Comercio, en cuanto no sean incompatibles.

Articulo 34. Destinaciéon de bienes. Culminado el proceso de liquidacion, si quedare algun
remanente del activo patrimonial, éste pasara a entidades similares u otras organizaciones sin animo
de lucro que determine la Asamblea General del Centro.

Articulo 35. Naturaleza de los derechos en la Corporacién: La condicién de Miembro y los
derechos que de ella se derivan, no conllevan facultad patrimonial alguna, ni sobre los bienes de la
Corporacion ni sobre el incremento de los mismos. Tales derechos son, pues, de naturaleza
estrictamente personal y sélo conceden las prerrogativas establecidas en estos Estatutos y en la
Ley. :

PARAGRAFO. Pasivos de la Corporacién: Reciprocamente, las deudas de la Corporacién no
daran a nadie derechos para demandar su pago a ninguno de los asociados, ni conceden accion
saobre los bienes propios de ellos.

La presente Reforma de Estatutos fue aprobada en Asamblea General realizada en Ibagué el
12 de marzo de 2020
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RESA SANTOFIMIO VARON

Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
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